
 

  
 
 

जोरायल राजपत्र 

जोरायल गााँउपाललकाद्वारा प्रकाशित 
खण्डः-९ संखयाः- 5 लिलतः- २०८२ पषु २५ गते 

भाग 2 

जोरायल गााँउपाललका 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ 
उपदफा (३) बिोशजि सर्वसाधारण जनताको जानकारीका लालग 
प्रकािन गररएको छ; 

 

संर्त ्२०८२ को कायववर्लध नं. 5 

उद्यिी सिूह गठन, व्यर्स्थापन तथा सञ्चालन अनदुान 
कायववर्लध, २०८२ 



खण्डः-९)    संख्यः-५  जोरय्ल रयजपत्र, भयग २  मिम ः-  २०८२ पुष २५ 

ग े 

2 
 

प्रस्तार्नाः  जोरायल गााँउपाललका क्षेत्रलभत्र लघ ुतथा साना 
उद्योगको प्रर्र्द्वन र वर्कास गदै दीघवकालीन सञ्चालनिाफव त 
रोजगारी लसजवना, स्र्रोजगार प्रर्र्द्वन तथा जनताको 
आयआजवनिा टेर्ा परु् याउने उदे्दश्यले उद्यिी सिूहहरूको 
गठन तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धी काननुी व्यर्स्था गनव 
र्ाञ्छनीय भएकाले, 

जोरायल गााँउपाललकाको प्रिाकीय कायवलबलध (लनयलित गने) 
ऐन, २०७५ को दफा ४ बिोशजि गाउाँ कायवपाललकाले यो 
कायववर्लध जारी गरी लागू गररएको हो। 

पररच्छेद-१ 

              प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो कायववर्लधको नाि 
“जोरायल गााँउपाललका उद्यिी सिूह गठन, व्यर्स्थापन 
तथा सञ्चालन अनदुान कायववर्लध, २०८२” रहेको छ।   

(२) यो कायववर्लध नगर कायवपाललकाबाट 
पाररत भएपलछ लागू हनुेछ।   

२. पररभाषाः वर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेिा यस 
कायववर्लधिा,   
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(क) “गााँउपाललका” भन्नाले जोरायल 
गााँउपाललकालाई सम्झन ु
पदवछ।   

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले जोरायल 
गााँउपाललकाको अध्यक्षलाई 
सम्झन ुपदवछ।   

(ग) “उपाध्यक्ष” भन्नाले जोरायल 
गााँउपाललकाको नगर 
उपप्रिखुलाई सम्झन ुपदवछ।   

(घ) “उद्यिी” भन्नाले नाफा किाउन े
उदे्दश्यले लघ ु तथा साना 
उद्योग सञ्चालन गने व्यशि र्ा 
सिूहलाई सम्झन ुपदवछ।  

(ङ) “उद्यिी सिूह” भन्नाले उद्योग 
व्यर्सायिा संलग्न भई एकै 
गाउाँ टोलका लिल्दाजलु्दा 
सिस्या, आर्श्यकता र 
चाहनाहरु भएका न्यूनति ्१० 
र्ा सो भन्दा बढी व्यशिहरु 
लिलल आफ्ना लनशित साझा 
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उदे्दश्यहरु सािूवहक प्रयासद्वारा 
प्राप्त गनव बनाईएको सिूहलाई 
जनाउाँदछ।   

(च) “उद्योग” भन्नाले स्र्देिी, वर्देिी 
तथा तयारी कच्चापदाथव 
उपयोग गरी कृवषजन्य, 

र्नजन्य, औद्योलगक र्ा लघ,ु 

घरेल ु तथा हस्तकला 
लगायतका र्स्त ुउत्पादन तथा 
लनयावत गने प्रचललत कानून 
बिोशजि दताव भएको उद्योग 
सम्झन ुपदवछ।    

(छ) “प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत” 
भन्नाले जोरायल गााँउपाललकाको 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतलाई 
सम्झन ुपदवछ।   

(ज) “सिूह वर्धान” भन्नाले सिूहको 
उदे्दश्य प्रालप्तका लालग 
वियाकलाप सञ्चालन गनव 
बनाईएको नीलत लनयि तथा 
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कानूनको दस्तारे्ज जसले 
सिूह र सदस्यहरुलाई उदे्दश्य 
प्रालप्तिा सहज गराउन े
दस्तारे्जलाई जनाउाँदछ।   

(झ) “कायव सलिलत” भन्नाले यस 
कायववर्लध अनसुार सिूहको 
कायव सलिलत सम्झन ुपदवछ।  

(ञ) “लेखा” भन्नाले प्रचललत काननु, 

ऐन लनयि, नीलत, कायविि तथा 
लनणवय, आदेि तथा िापदण्ड 
सिेतलाई आधार िानी 
कारोर्ारको यथाथव वर्र्रण 
देशखने गरी राशखने अलभलेख, 

खाता, वकताब आदद र सो 
कारोबारलाई प्रिाशणत गने 
अन्य कागजात सिेतलाई 
जनाउाँदछ।    

(ट) “अनदुान” भन्नाले यस 
कायववर्लध बिोशजि उद्यिी 
सिूहलाई उद्योग सञ्चालन गनव 
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गााँउपाललकाले प्रदान गने 
अनदुान रकिलाई सम्झन ु
पदवछ।   

३. उद्दशे्यः उद्यिी सिूह गठन, व्यर्स्थापन तथा 
सञ्चालनिा सघाउ पयुावउनका लालग यस कायववर्लधको 
तपलसल अनसुारका उदे्दश्यहरु रहेका छन;्   

(क) प्रत्यक्ष रुपिा उत्पादनिा 
संलग्न उद्यिी तथा उद्योगी 
आर्र्द् सिूहहरुको सिन्र्य, 

व्यर्स्थापनको लालग सहयोग 
पयुावउने।   

(ख) उद्योगको व्यर्स्थापन, सञ्चालन 
कायविा सहयोग पयुावउन े र 
उद्योगको लनयिन गने।   

(ग) उद्यिी सिूहको गठन र 
सञ्चालनका लालग आर्श्यक 
िापदण्ड र प्रवियाको 
िागवदिवन गने।   

(घ) उद्यिी सिूह गठन तथा 
पररचालन कायविा संलग्न 
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लनकाय र व्यशिको भलूिका र 
शजम्िेर्ारी तोक्ने।   

(ङ) उद्यिी सिूह व्यर्स्थापन, 

सपुररर्ेक्षण, अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन प्रणालीलाई वर्कास 
गने।   

पररच्छेद-२ 

उद्यिी सिूह गठनका आधारहरु, सदस्यहरुको छनौट 
र सिूहको र्गीकरण 

सिूह गठनका आधारहरुः जोरायल गााँउपाललकाको 
आलथवक वर्कास िाखा अन्तगवत उद्योग क्षेत्र हेने 
िाखाले सिूह गठन गदाव देहायका बुाँदािा ध्यान ददन ु
पनेछ;   

(क) उद्यिीहरुको आर्श्यकता र 
स्थान वर्िेषको उद्योगको 
सम्भाव्यता,   

(ख) सेर्ा पयुावउने क्षेत्र,   
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(ग) उद्यिीहरुको आलथवक, सािाशजक 
शस्थलत र श्रोत साधनको 
अर्स्था,   

(घ) उद्यिी सिूहिा वर्लभन्न र्गवका 
उद्यिशिलता ताललि 
ललएकाहरुको प्रलतलनलधत्र्को 
सलुनशितता,   

(ङ) सिूहिा आर्र्द् गराउन 
र्ास्तवर्क उद्यिीहरुको 
सलुनशितता र छनौट, 

(च) उद्यिी सिूह गठन गदाव पालना 
गनुवपने तोवकएका ितव तथा 
आधारको पररपालना।   

४. उद्यिी सिूह गठनका लालग सदस्यहरुको छनौट गदाव 
ध्यान ददनपुने आधारहरुः सिूह गठनको लालग 
सदस्यहरुको चयन गदाव देहायका आधारहरुिा ध्यान 
ददन ुपदवछ।   

(क) साझा कायव उदे्दश्य ललएका,   
(ख) सिान सािाशजक एर्ि ्आलथवक 

स्तर भएका,    



खण्डः-९)    संख्यः-५  जोरय्ल रयजपत्र, भयग २  मिम ः-  २०८२ पुष २५ 

ग े 

9 
 

(ग) सकभर साक्षर एर्ि ् शिशक्षत 
उद्यिीहरु भएका र 
िैशक्षकस्तरिा सिानता भएका,    

(घ) सिूहगत कायविा सिय ददन 
सक्ने,    

(ङ) एउटै सिूदायिा बसोबास गने,  

(च) एकाघरको एक जना भन्दा 
बवढ सदस्य एउटै सिूहिा 
सदस्यता नललने,   

(छ) कुनै एक सिूहिा आर्र्द् 
भईसकेको सदस्य अको त्यस्तै 
प्रकृलतको सिूहिा आर्र्द् 
नहनुे।  

५. सिूहको र्गीकरणः सिूहका सदस्यहरुको लैवङ्गक 
सहभालगता, सिूहले लनशित गरेको क्षेत्रगत आधारिा 
उद्यिी सिूहलाई देहायको वर्लभन्न सिूहहरुिा 
र्गीकरण गनव सवकन्छ।   

(क) िवहला उद्यिी सिूह   

(ख) परुुष उद्यिी सिूह   

(ग) लिशश्रत उद्यिी सिूह   
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पररच्छेद-३ 

सिूह गठन प्रविया, कायव सलिलतको संरचना र 
पदालधकारीको शजम्िेर्ारी 

६. सिूह गठन प्रवियाः सिूह गठन प्रविया देहाय 
बिोशजि हनुेछः   

(क)  प्रारशम्भक उद्यिी भेला   

(१) इच्छुक उद्यिीहरुको 
भेला तथा 
अलभिखुीकरण 
कायविि आयोजना 
गने,   

(२) सरोकारर्ाला 
लनकायहरुलाई 
आिन्त्रण गनव सवकने,   

(३) उद्यिी भेलािा 
छलफलको एजेण्डा, 
लिलत, सिय तथा स्थान 
तय गने,    
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(४) उद्यिी भेला सञ्चालनका 
लालग उद्यिीहरु िध्य े
एकजनाले शजम्िेर्ारी 
ललई नेततृ्र् गने,   

(५) उद्यिी भेलाको उदे्दश्य 
र आर्श्यकता (सिूह 
गठनको उदे्दश्य र 
आर्श्यकता) बारे 
जानकारी ददने।   

(ख)  छलफल सञ्चालन   

(१) उद्यिी भेलाको उदे्दश्य 
र आर्श्यकता (सिूह 
गठनको उदे्दश्य र 
आर्श्यकता) वर्स्ततृ 
रुपिा प्रष्ट पाने,   

(२) उद्यिी भेलाका 
एजेण्डाहरुिा िििः 
छलफल गदै बुाँदा 
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वटपोट गरी लनणवय 
पशुस्तका तयार गने,   

(३) सिूह सदस्य बन्न 
इच्छुक व्यशिहरु 
छनौट गरी नािार्ली 
तयार गने,    

(४) उि भेलाले तदथव 
सलिलत गठन र कायव 
वर्भाज गने।   

(ग)  तदथव सलिलतको बैठक सञ्चालन   

(१) बैठकका वर्षयर्स्तहुरु 
तय गरी तदथव 
सलिलतका 
सदस्यहरुलाई जानकारी 
ददने,    

(२) सम्बशन्धत 
लनकायहरुलाई 
लनिन्त्रणा गने,    
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(३) आर्श्यक कागजात 
तयारी गने,   

(४) सिूहको वर्धानको 
खाका तयार पाने,   

(५) सिूहको उदे्दश्य र 
कायविि तजुविा गने,   

(६) सम्बशन्धत लनकायिा 
वर्धान दताव गराउन 
शजम्िेर्ारी ददने,   

(७) तदथव सलिलत गठन 
भएको एक िवहनालभत्र 
प्रारशम्भक साधारण 
सभाको आयोजना 
गने।   

(घ)  प्रारशम्भक साधारण सभाको सञ्चालन र शजम्िेर्ारी   

(१) कायव सलिलतको गठन 
गने,    

(२) सिूहको र्ावषवक कायव 
योजना तथा कायविि 
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तयार गरी अनिुोदन 
गने,    

(३) वर्धान िस्यौदा िालथ 
छलफल एर्ि ् स्र्ीकृत 
गने,    

(४) बैंक खाता सञ्चालन 
सम्बन्धी लनणवय गने,    

(५) आर्श्यकता अनसुार 
लनणवयहरु गने,    

७. कायव सलिलतको संरचनाः उद्यिी सिूहको कायव 
सलिलतिा रहने गरी सिारे्िी लसर्द्ान्तको आधारिा 
देहाय बिोशजिको संरचना रहने छः   

(क) अध्यक्ष -१ जना   

(ख) उपाध्यक्ष -१ जना    

(ग) सशचर्-१ जना    

(घ) कोषाध्यक्ष -१ जना    

(ङ) सदस्य -९ (आर्श्यकता 
अनसुार ७ देशख िालथ १३ 
जनासम्ि)   लिशश्रत उद्यिी 
सिूहको हकिा कायव सलिलतको 
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पदालधकारी अन्तगवत अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सशचर् र कोषाध्यक्ष 
िध्ये कशम्तिा १ पदिा िवहला 
अलनर्ायव हनुपुने छ।   

८. पदालधकारीको काि, कतवव्य र अलधकारः उद्यिी 
सिूहको कायव सलिलतका पदालधकारीहरुको काि, 

कतवव्य र अलधकार सिूहको वर्धानिा तोवकए बिोशजि 
हनुेछ।   

पररच्छेद-४ 

उद्यिी सिूह दताव, पनुगवठन तथा नवर्करण 

९. सिूह वर्धानः सिूह वर्धान अनसूुची-१ को ढााँचािा 
बनाउन ुपनेछ।   

१०. उद्यिी सिूह दताव गनेः (१) सिूहलाई देहायका 
कागजात सवहत गााँउपाललकाको आलथवक वर्कास िाखा 
अन्तगवतको उद्योग क्षेत्र हेने िाखािा उद्यिी सिूह 
दताव गनुवपनेछ।  

(क) उद्यिी सिूहले सिूह वर्र्रण 
फाराि सवहतको लनरे्दन  

(ख) सिूह वर्धान 
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(ग) सिूह दतावका लालग तोवकएको 
राजश्व दाशखला गरेको भौचर  

(२) उपदफा (१) बिोशजि पेि भएको 
लनरे्दन उपर आर्श्यक जााँचबझु गरी सम्बशन्धत 
िाखाले अनसूुची ... बिोशजिको सिूह दताव प्रिाण-पत्र 
ददन ुपनेछ।  

११. नर्ीकरण गनेः सिूहलाई बावषवक रुपिा नर्ीकरण गनुव 
पनेछ।  

पररच्छेद-५ 

सिूहिा लेखा व्यर्स्थापन 

१२. सिूहिा लेखा व्यर्स्थापनः सिूह सञ्चालनका लनशम्त 
आलथवक तथा व्यर्सावयक कारोर्ारिा लनम्नानसुारका 
िखुय चारर्टा खाता राखेर सरल तररकाले लेखा 
व्यर्स्थापन गनव सवकनेछः   

(क) सम्पशि (नगद तथा शजन्सी) 
खाततः यस खातािा उद्यिी 
सिूहहरुको स्र्ालित्र्िा रहेको 
धनिाल, जायजेथा, सम्पशि 
लगायत लगानी रकि, अरुबाट 
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पाउन ुपने रकि आदद सिारे्ि 
गररएको हनु्छ। यसिा खास 
गरी सिूहको नाउाँिा रहेको 
नगद तथा बैंक िौज्दात, 

लगानी, ऋण ददएको रकि, 

अरुबाट पाउन ु पने वहसार्, 

िेशिन, फलनवचर, घर जग्गा, 
सर्ारी साधन आदद वहसार्हरु 
सिारे्ि गररएको हनु्छ। 
यसिा सिूहको सम्पशि बृवर्द् 
हुाँदा डेवर्ट र घट्दा िेलडट 
हनु्छ।  

(ख) सािान वर्वि तथा आम्दानी 
खाताः यस खातािा उद्यिी 
सिूहहरुको सरसािान र सेर्ा 
वर्विबाट प्राप्त रकि लगायत 
लगानी तथा ऋणबाट प्राप्त 
ब्याज आम्दानी, व्यापारी छुट 
सवुर्धा, संघ संस्थािा प्राप्त 
अनदुान, सदस्यता र्ा प्ररे्ि 
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िलु्क, शस्थर सम्पशि भाडािा 
ददए र्ापत प्राप्त रकि, हजवना 
र्ापत प्राप्त रकि आदद 
आम्दानी सिारे्ि गररएको 
हनु्छ। यस खाताको अन्त्यिा 
देखाइने कुल िौज्दात 
सािान्यतया डेवर्ट हनु्छ। 

(ग) सािान खररद तथा खचव खाताः 
यस खातािा उद्यिी सिूहहरुले 
खररद गने सरसािान र सोको 
ढुर्ानीिा लाग्ने ज्याला तथा 
खचव लगायत कायावलय 
सञ्चालन खचवहरुः तलर्, भिा, 
ििवत, घरभाडा, धारापानी, 
वर्जलुी, व्याज खचव, ह्रासकट्टी 
रकि, रै्ठक भिा, वर्वर्ध आदद 
खचवहरु सिारे्ि गररएका 
हनु्छन।् यस खाताको अन्त्यिा 
देखाइने कुल िौज्दात 
सािान्यतया िेलडट हनु्छ।   
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(घ) दावयत्र् खाताः उद्यिी 
सिूहहरुले अरुलाई बझुाउन ु
पने सरै् प्रकारको वहसार् रकि 
यस खातािा चढाउन ु पदवछ। 
यसिा सदस्यहरुको प्ररे्ि 
िलु्क, बचत रकि, लडपोशजट 
रकि, धरौटी रकि, ऋण 
रकि, कसैलाई भिुानी ददन ु
पने वहसार् लगायतका अन्य 
दावयत्र्हरु सिारे्ि गररएको 
हनु्छ। यसिा खचव (डेवर्ट), 

आम्दानी (िेलडट) र िेष 
(िौज्दात) गरी तीनर्टा 
िहलहरु रहेका हनु्छन।्   

पररच्छेद-६ 

उद्योग सञ्चालनको लालग अनदुान सम्बन्धी व्यर्स्था 

१३. अनदुान उपलब्ध गराउन सक्नेः सिूहलाई जोरायल 
गााँउपाललकाको र्ावषवक बजेट तथा स्र्ीकृत कायविि 
बिोशजि अनदुान उपलब्ध गराउन सक्नेछ।   
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१४. अनदुानको सूचना र अनदुानग्राहीको छनौटः (१) 
अनदुान सम्बन्धी कायविि संचालन गनव कायावलयले 
र्ावषवक स्र्ीकृत कायविि अनसुार सार्वजलनक रुपिा 
अलधकति ् उद्यिी सिूहहरुसम्ि सूचनाको पहुाँच पगु्ने 
गरी प्रस्तार् िागको लालग कशम्तिा ७ ददनको सूचना 
प्रकािन तथा प्रसारण गनुव पनेछ।   

(२) उपदफा (१) बािोशजि प्राप्त प्रस्तार् 
छानवर्न गरी छनौटका लालग उद्योग िाखाले आलथवक 
वर्कास सलिलतिा पठाउन ुपनेछ।   

(३) उपदफा (२) बिोशजि आलथवक वर्कास 
सलिलतले गरेको लनणवय अनसुार प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृतले कायवििहरु कायावन्र्यन गनेछ।  

१५. अनदुान रकिको सीिाः (१) गााँउपाललकाबाट 
उपलब्ध गराइने अनदुान रकि कूल लागतको बढीिा 
पचास प्रलतित हनुेछ।   

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापलन प्राकृलतक वर्पद्को अर्स्था र्ा प्रचललत 
कानूनिा तोवकएको लशक्षत सिूह वर्पन्न, एकल िवहला, 
अपाङ्गता भएकाहरुका लालग सरकारी संस्था आफैले र्ा 
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गैह्र सरकारी संघसंस्थाको साझेदारीिा सञ्चालन हनुे 
कायवििको हकिा यस यो कायववर्लध लागू हनुेछैन। 
साथै िालथ उल्लेशखत र्गवका लालग यस 
गााँउपाललकाबाट उपलब्ध गराईने अनदुानको लसिािा 
थपघट हनु सक्नेछ।   

१६. अनदुान रकिको लनधावरणः कायावलयले आलथवक वर्कास 
सलिलतको लसफाररसिा अनदुानग्राहीलाई उपलब्ध 
गराउने अनदुान रकि स्र्ीकृत कायविि अनसुार 
लनधावरण गनेछ।  

१७. अनदुानग्राहीसाँग सम्झौता गनुव पनेः (१) कायावलयले 
अनदुानग्राहीको छनौट र अनदुान रकिको लनधावरण 
भए पिात अनदुानग्राहीसाँग सम्झौता गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सम्झौतािा 
अनदुानग्राहीले कायव िरुु गनुव पने सिय, कायव सम्पन्न 
गनुव पने सिय, आर्लधक रुपिा कायव सम्पन्न गनुव पने 
वर्षय र सो बिोशजि अनदुान उपलब्ध गराइने सिय 
ताललका अलनर्ायव रुपिा उल्लेख गनुव पनेछ।  
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१८. अनदुान भिुानी प्रवियाः (१) कायावलयले 
अनदुानग्राहीलाई देहाय बिोशजि अनदुान भिुानी 
गनेछः  

१९. अनदुानग्राहीको कायवसम्पन्न प्रलतरे्दनको आधारिा 
लगानी अनपुात बिोशजिको अनदुान,  

२०. खण्ड (क) बिोशजि भिुानी गदाव एकिषु्ठ भिुानी 
गने र िून्य पेश्कीिा कायविि सञ्चालन गने व्यर्स्था 
लिलाउन ुपने,  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भएतापलन ित प्रलतित कायव सम्पन्न गरेपिात 
अनदुानको एकिषु्ट रकि भिुानी गनव बाधा पने 
छैन।   

(४) कायावलयले सम्बशन्धत अनदुानग्राहीको 
बैंक खातािा रकि जम्िा गररददनेछ।  

(५) यस दफािा जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भएतापलन अनदुानग्राहीबाट कायव सम्पन्न प्रलतरे्दन प्राप्त 
नभई अनदुानको रकि भिुानी गररने छैन।  
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(६) बहरु्वषवय कायवयोजना/पररयोजना एरं् 
कायवििको हकिा कायव सम्पन्नको प्रलतरे्दन हेरी 
सालर्ासाली बजेट तजुविा हनुे व्यर्स्था हनुेछ।   

पररच्छेद-७ 

वर्वर्ध 

२१. वर्र्रण प्रकािन गनुव पनेः कायावलयले अनदुानग्राही 
छनौटको वर्र्रण आफ्नो रे्बसाइट तथा सूचना 
पाटीिा सार्वजलनक गनुव पनेछ।  

२२. संघीय सरकार र्ा प्रदेि सरकारबाट हस्तान्तरण हनु े
कायवििः संघीय सरकारको सितव अनदुानबाट प्राप्त 
कायवििहरु तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त कायवििहरु 
संघीय सरकारबाट स्र्ीकृत कायववर्लध तथा प्रदेि 
सरकारबाट स्र्ीकृत कायववर्लध अनसुार नै सञ्चालन 
हनुेछन।्  

२३. अनगुिन सलिलतः (१) उपाध्यक्षको संयोजकत्र् लनम्न 
बिोशजि अनगुिन सलिलत रहनेछः  

(क) उपाध्यक्ष -संयोजक  

(ख) आलथवक वर्कास सलिलतका 
संयोजक -सदस्य   
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(ग) गाउाँ सभा सदस्यहरु िध्येबाट 
उपाध्यक्षले िनोलनत गरेका १ 
जना िवहला सवहत ३ जना 
सदस्य   

(घ) आलथवक वर्कास िाखा प्रिखु -
सदस्य  

(ङ) उद्योग िाखा प्रिखु -सदस्य 
सशचर्  

(२) अनगुिन सलिलतको लसफाररसिा िात्र 
अनदुान अनपुातको रकि लनकासा हनुेछ।  

२४. अनदुानग्राही शजम्िेर्ार हनुेः कुनै वर्िेष कारणर्ि र्ा 
काबू बावहरको पररशस्थलत परी सम्झौता अनरुुप 
तोवकएको सियलसिा लभत्र कायव सम्पन्न हनु नसकी 
अनदुान रद्द भएिा र्ा अनदुानको रकि परुा भिुानी 
नभएिा अनदुानग्राही स्र्यं शजम्िेर्ार हनुेछ।  

२५. अनदुान प्राप्त गने पररयोजना/कायविि रद्द गनव सक्ने 
र्ा सम्झौता रद्द गनेः कुनै काररणर्स प्रचललत ऐन 
काननु वर्रुर्द् भएिा र्ा सम्झौता बिोशजि कायावन्र्यन 
नभएिा र्ा कारणर्स छनौट सलिलत र्ा अनगुिन 
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िूल्याङकन सलिलतले कायविि अगालड बढाउन 
उपयिु नदेखेिा पूर्व जानकारी ददई सम्झौता रर्द् गने 
र्ा अनदुानको रकि परुा भिुानी नददन सक्ने सम्िको 
कारर्ाही हनुेछ।  

२६. असलु उपर गनुव पनेः (१) कायावलयले यस कायववर्लध 
बिोशजि प्रर्ाह भएको अनदुान रकिको वहनालिना 
भएिा सम्बशन्धत पक्षबाट सरकारी बााँकी सरह 
प्रचललत कानून बिोशजि असलु उपर गनेछ।  

(२) उसलु उपर हनु नसकेिा कायावलयले 
सरकारी श्रोतको दरुुपयोगका सम्बन्धिा आर्श्यक 
छानर्ीनका लालग सम्बशन्धत लनकायिा लेशख पठाउन 
सक्नेछ।  

२७. प्रचललत कानून बिोशजि हनुेः प्रचललत कानूनको 
सर्विान्य लसर्द्ान्तको प्रलतकुल नहनुे गरी यस 
कायववर्लधिा उल्लेख भएका कुराको हकिा यसै 
कायववर्लध बिोशजि र अन्य कुराको हकिा प्रचललत 
कानून बिोशजि हनुेछ।  
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२८. कायववर्लधको व्याखयाः यस कायववर्लधको कायावन्र्यनिा 
कुनै दद्ववर्धा उत्पन्न भएिा कायवपाललकाले गरेको 
व्याखया अशन्ति हनुेछ।   

२९. कायववर्लध लागू हनुेः यस कायववर्लध बिोशजि दताव 
भएका उद्यिी सिूहहरुको हकिा िात्र यो कायववर्लध 
लागू हनुेछ।   

३०. संिोधनः यस कायववर्लध प्रचललत कानूनसाँग नबाशझने 
गरी संिोधन गने अलधकार नगर कायवपाललकािा 
लनवहत रहनेछ।   
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अनसूुची–१  

(दफा १० साँग सम्बशन्धत) 

उद्यिी सिूहको वर्धान (निूना) 

प्रस्तार्नाः स्र्देिी, वर्देिी तथा तयारी कच्चा पदाथव उपयोग 
गरी कृवषजन्य, र्नजन्य, औद्योलगक र्ा लघ,ु घरेल ुतथा 
हस्तकला लगायतका र्स्त ुउत्पादन तथा लनयावत गनव उद्योग 
व्यर्सायको सञ्चालन र्स्तकुो उत्पादन, उत्पादकत्र् बढाउन, 

उत्पादन सािाग्री सलुभ बनाउन, उत्पाददत सािग्रीको वर्िी 
वर्तरण, भण्डारण व्यर्स्थापन गरी आयबृवर्द्बाट आत्िलनभवर 
हनुका लालग उद्योग िाखा जोरायल गााँउपाललका, गाउाँ 
कायवपाललकाको सहयोगिा श्री ........................... उद्यिी 
सिूह गठन गरी यो लबधान बनाएका छौं।   

  

प्रारशम्भक 

१.  संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस सिूहको नाि 
“श्री .................. उद्यिी सिूह, २०८.....” रहने 
छ।   
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(२) यो वर्धान सिूह जोरायल गााँउपाललकाको 
आलथवक वर्कास िाखा अन्तगवत उद्योग हेने िाखािा 
दताव भएपलछ तरुुन्त लाग ुहनुे छ।      

  

२.  पररभाषाः वर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव 
नलागेिा, यो वर्धानिाः  

(क) “सिूह” भन्नाले यस वर्धानिा 
उल्लेशखत कच्चा पदाथवको 
प्रयोगद्वारा औद्योलगक उपजको 
उत्पादन, उत्पादकत्र् बढाई 
आय आजवन गनव इच्छुक 
उद्यिीहरुको सिूहलाई जनाउने 
छ।   

(ख) “सदस्य” भन्नाले उद्यिी जो 
................... उद्यिी 
सिूहको उदे्दश्य अनसुार 
उत्पादन र उत्पादकत्र् 
बढाउन वर्धानको दफा ३ 



खण्डः-९)    संख्यः-५  जोरय्ल रयजपत्र, भयग २  मिम ः-  २०८२ पुष २५ 

ग े 

29 
 

बिोशजि सदस्यता ललएको 
हनु्छ।   

(ग) “कायव सलिलत” भन्नाले वर्धान 
अनसुार लनर्ावशचत अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सशचर्, सहसशचर्, 

कोषाध्यक्ष तथा सदस्य 
पदालधकारीहरुलाई जनाउने 
छ। 

(घ) साधारण सभा” भन्नाले यस 
वर्धानको दफा ४ बिोशजि 
गदठत सभालाई जनाउने छ।    

३.  सिूहको छापः  गोलो घोरालभत्र यस सिूहको 
नाि “श्री ................... उद्यिी सिूह, २०८...” 
रहनेछ।   

४.  सिूहको कायावलयः यस सिूहको कायावलय 
डोटी शजल्ला जोरायल गााँउपाललका र्डा नं. ..... िा 
रहनेछ।    
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५.  उद्दशे्य र कायवः (१) सदस्यहरुको सािाशजक, 

आलथवक, उद्यिीहरुको व्यर्सावयक वहतलाई ध्यानिा 
राखी देहायिा उल्लेशखत सिूहको उदे्दश्य हनुेछ;    

(क)  उद्योग व्यर्सायको उत्पादकत्र्, उत्पादन बृवर्द्का लालग 
एकजटु भई काि गने।   

(ख)  सदस्यहरुको आलथवक तथा सािाशजक जीर्नस्तर 
उठाउने।   

(ग)  सदस्यहरुिा स्र्ार्लम्बनको ज्ञान, पारस्पररक सहयोग र 
लितव्यवयताको भार्ना जागतृ गराउने।   

(२)  सिूहको वर्धान दफा ५ बिोशजिका 
उदे्दश्यहरु प्राप्त गनव यो सिूहले देहाय बिोशजि 
कायवहरु गनेछ;     

(क) सािवुहक रुपिा उद्योग 
सञ्चालन गरी उत्पाददत 
सािाग्रीको बजारीकरण गने,   

(ख) उद्योगबाट उत्पादन हनुे 
सािाग्रीको उत्पादकत्र् बृवर्द् 
गरी आत्ि लनभवर हनुे,   

(ग) नयााँ नयााँ प्रवर्लध अपनाउने,   
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(घ) उद्योगको उत्पादनबाट आय 
बृवर्द् गने,   

(ङ) सिूहबाट बजार व्यर्स्थापन 
गने,   

(च) उत्पाददत र्स्तकुो िूल्यिा एक 
रुपता ल्याउने,   

(छ) भण्डारणको व्यर्स्था,   
(ज) सदस्यहरुको सीपिा बृवर्द् 

गनवका लालग अन्य कायवििहरु 
तजुविा गरी सञ्चाललत गने,   

(झ) आफ्नो उदे्दश्य परुा गनवका 
लालग सिान उदे्दश्य भएका 
स्थानीय क्षेत्र, राविय र 
अन्र्तराविय संघ संस्थाहरुसाँग 
सहयोगात्िक भार्ना राख्न,े   

(ञ) िालथ उल्लेशखत उदे्दश्यहरु पूलतव 
गनव अन्य आर्श्यक कायवहरु 
गने।      

६.  सदस्यताः एकै उदे्दश्य एर्ि ्सिान आलथवक 
अर्स्था भएको एर्ि ्यस सिूहको वर्धानको 
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पररलधलभत्र रहने इच्छा व्यि गरेको व्यशिलाई यस 
सिूहको सदस्यता प्रदान गनव सवकनेछ। तर सदस्य 
हनु चाहने व्यशिले कशम्तिा सिूहका सदस्यहरुको 
ललशखत लसफाररस साथ दरखास्त ददन ुपनेछ।   

  

७.  सदस्यको लालग योग्यताः सदस्यको लालग 
देहायबिोशजिको योग्यता आर्श्यक पनेछ; 

(क) उद्यििीलता ताललि ललई 
उद्योग सञ्चालन गनव सक्षि 
भएको।   

(ख) सिूहको उदे्दश्य अनरुुप कायव 
गनव िन्जरुी भएको।   

(ग) उद्यिी–उद्यिी बीच आपसी 
सहयोग बढाउन ईच्छुक 
भएको।  

(घ) नेपाली नागररक र १८ र्षव 
उिेर परुा गरेको हनु ुपनेछ।   
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८.  साधारण सदस्यः  सदस्यता िलु्क रु. 
............ लतरी साधारण सदस्यताको लालग लनरे्दन 
ददई कायव सलिलतको लनणवय बिोशजि साधारण सदस्यता 
प्राप्त गनव सक्ने छ।   

  

९.  सदस्यता कायि नरहने अर्स्था (सदस्यको 
अयोग्यता): कायवसलिलतले लनम्न अर्स्थािा 
सदस्यहरुलाई सदस्यताको लालग अयोग्य ठहयावई 
सदस्यता सिाप्त गनव सक्नेछ।   

(क) वर्धानको उदे्दश्य वर्पररत कायव 
गरेिा र्ा सिूहको रकि र्ा 
कागजात वहनालिना गरेिा र्ा 
अन्य कुनै कारणले कायव 
सलिलतबाट लनस्कािन गरेिा।   

(ख) सदस्यताबाट राशजनािा ददएिा 
(सदस्य रहन नचाहेर ललशखत 
लनरे्दन कायव सलिलतले सदर 
लसफाररस गरेिा)।   
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(ग) नैलतक पतन देशखने फौजदारी 
अपराध गरेको प्रिाशणत 
भएिा।      

(घ) सदस्यको ितृ्य ुभएिा।   

(ङ) सिूहको लसर्द्ान्त र्ा लनयि र्ा 
प्रलतष्ठािा आाँच आउन े कायव 
गरेिा।    

१०.  साधारण सभाः (१) यस सिूहको सदस्यता 
प्राप्त सम्पूणव सदस्य साधारण सभाको सदस्य हनुेछन।्  

(२) साधारण सभा सिूहको उच्चति ्लनकाय 
हनुेछ र यसले वर्धान पाररत एर्ि ्संिोधन गनव 
सक्नेछ। 

(३) साधारण सभा र्षविा एक पटक बस्ने 
छ।  

तर, आर्श्यकता अनसुार जनुसकैु रे्ला 
साधारण सभा बोलाउन सवकने छ।   

  

(४) कायव सलिलतले तोकको लिलत र सियिा 
यस सिूहको सशचर्ले अध्यक्षको पराििव ललवइ ललशखत 
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सूचनाद्वारा सम्पूणव सदस्यलाई साधारण सभाको स्थान, 

सिय, लिलत तथा एजेण्डाको जानकारी गराउन ुपनेछ।      

  

११.  साधारण सभाको काि कतवव्य र अलधकारः  
साधारण सभाको काि कतवव्य र अलधकार 
देहायबिोशजि हनुेछन;्   

(क) कायव सलिलतको लनर्ावचन गने 
तथा गठन गने।   

(ख) वर्धान संिोधन गने।   

(ग) र्ावषवक बजेटको अनिुोदन 
गने।   

(घ) सिूहको र्ावषवक कायविि 
स्र्ीकृत गने।   

(ङ) सिूहको र्ावषवक कायव योजना 
बनाउने।   

  

१२.  साधारण सभाको गणपूरक संखयाः सिूहको 
साधारण सभाको बैठकिा कशम्तिा पलन ५१ प्रलतित 
सदस्यहरुको उपशस्थलतिा हनु ुपनेछ। यदद सो नभए 
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फेरी ३ ददनलभत्र अको सभा बोलाउन ुपनेछ। यसिा 
कुल साधारण सदस्यको २५ प्रलतित उपशस्थलत भएिा 
पलन यो सभाको बैठक बस्नेछ।   

  

१३.  कायव सलिलत सम्बन्धी व्यर्स्थाः (१) कायव 
सलिलत .... सदस्यीय हनुेछ।  

(२) कायव सलिलतिा अध्यक्ष, सशचर्, कोषाध्यक्ष 
तथा सदस्यहरु हनुेछन।् आर्श्यकता अनसुार 
उपाध्यक्ष तथा सह–सशचर्को पलन व्यर्स्था गनव 
सवकने छ।   

(३) कायव सलिलतका पदालधकारीहरुको बैठक 
हरेक िवहनाको .......... गते ददन हनुेछ। तर 
आर्श्यकता भए जनुसकैु सियिा पलन बस्ने सक्ने 
छ।   

(४) कायव सलिलतको पदालधकारीहरुको कायव 
अर्लध २ र्षवको हनुेछ।   

(५) कायव सलिलतको कुनै पद खाली भएिा 
साधारण सदस्य िध्येबाट कसैलाई पलन कायव 
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सलिलतको पदिा सलिलतको बहिुतबाट िनोलनत गनव 
सवकनेछ। 

(६) कायव सलिलतको गणपरुक संखया २/३ 
लाई िालननेछ। बहिुतद्वारा लनणवय हनुेछ।   

(७) साधारण सभाका सदस्यहरुले आफू 
िध्येबाट लनर्ावचन प्रकृयाद्वारा अध्यक्ष, सशचर्, कोषाध्यक्ष 
तथा अन्य पदालधकारीहरुको चयन गरी कायव सलिलत 
गठन गनेछ।  

तर, अध्यक्ष, सशचर्, कोषाध्यक्ष िध्ये एक पदिा िवहला 
सदस्य अलनर्ायव रुपिा हनु ुपदवछ।    

१४.  कायव सलिलतको काि, कतवव्य र अलधकारः  
कायव सलिलतको काि, कतवव्य र अलधकार 
देहायबिोशजि हनुेछन;्  

(क) वर्धानको पररलधलभत्र रही 
सिूहको उदे्दश्य अनरुुप 
साधारण सभाले गरेको नीलत 
लनदेिनलाई पालन गने।   
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(ख) सिूहको र्ावषवक कायविि 
बनाउने तथा सिूहको 
वियाकलापहरु सञ्चालन गने।   

(ग) सहकारी तथा गैर सहकारी 
संस्थाहरुसाँग सम्पकव  बृवर्द् गने 
तथा उद्योग सम्बशन्ध अन्य 
संघ संस्थाहरुसाँग सम्पकव  गरी 
बढी भन्दा बढी सहयोग प्राप्त 
गने।   

(घ) सिूहको कायव योजना बनाई 
लाग ुगने।   

(ङ) सिूहको र्ावषवक प्रलतरे्दन 
बनाउने र प्रस्ततु गने।   

१५.  सिूहको रै्ठकः (१) सिूहको लनयलित बैठक 
प्रत्येक िवहनाको ...... गते बस्ने छ।  

(२) सिूह बैठकहरु कायव सलिलतले तय 
गरेको स्थान, लिलत र सियिा लनयलित रुपिा बस्ने 
छ।  
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(३) परु्व लनधावररत बैठकिा कुनै सदस्यले भाग 
ललन नसक्ने भएिा सोको जानकारी कारण सवहत 
पवहले नै ददन ुपनेछ।  

(४) वर्िेष पररशस्थलत बाहेक लगातार तीन 
बैठकहरुिा उपशस्थत नहनुे सदस्यलाई सिूह 
सहिलतको आधारिा लनष्कालसत गररनेछ।   

  

१६.  पदालधकारीको काि, कतवव्य र अलधकारः 
पदालधकारीको काि, कतवव्य र अलधकार देहायबिोशजि 
हनुेछ; 

(क)  अध्यक्षको काि, कतवव्य र अलधकार  

(१) आर्श्यकता अनसुार 
सिूहको बैठक र 
साधारण सभा 
बोलाउने।   

(२) बैठकको अध्यक्षता गने 
तथा बैठक लनयन्त्रण 
गने।  
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(३) सिूहलाई वियाशिल 
गराउने र उदे्दश्य 
प्रालप्तका लालग 
आर्श्यक कायव गने।   

(४) कुनै वर्षयिा ितदान 
हुाँदा ित बराबर भएिा 
लनणावयक ित ददने।  

(५) वर्धानिा तोवकए 
अनसुार साधारण 
सदस्यले िाग गरे 
अनरुुप वर्िेष साधारण 
सभा बोलाउने।   

(६) सिूहले तोकेको काि 
कारर्ाही गने।   

(७) सिूहिा उठेका 
वर्र्ादहरु सिाधान 
गने।  

(८) सिूह र स्थानीय तहको 
सम्बशन्धत 
लनकायहरुसाँग सम्पकव  
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व्यशिको रुपिा काि 
गने।   

(९) सिूहको लनणवय, 

कायविि र 
कृयाकलाप, भएका 
कारर्ाहीहरु एर्ि ्
सिस्याहरुको अलभलेख 
राख्न सशचर्लाई 
सहजीकरण गने।   

(१०) र्ावषवक कायावयोजनाको 
कायावन्र्यन एर्ि ्सिूह 
पररचालनको नेततृ्र् 
ललने।   

(११) सिूह बैठकिा भएका 
लनणवय, र्ावषवक साधारण 
सभाका लनणवय, र्ावषवक 
प्रगलत प्रलतरे्दन 
लगायतका कागजातहरु 
प्रिाशणत गने र 
आर्श्यकता अनसुार 
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सम्बशन्धत लनकायिा 
पेि गने।   

(१२) सिूह सदस्यहरुलाई 
आफ्ना सिस्याहरुको 
पवहचान र लतनको 
प्राथलिकता तोक्न 
सघाउन ु र साथै उि 
सिस्याहरु सिाधान 
गनव कायविि बनाउन 
र कायावन्र्यन गनव 
लगाउने।   

(१३) सदस्यहरुलाई 
कृयाशिल गराई 
सिन्र्य र सहकायव 
गने।   

(१४) सिूह सदस्यहरुबीच 
ितभेद व्यर्स्थापनका 
लालग सहजीकरण 
गने।    

(ख)  उपाध्यक्षको काि, कतवव्य र अलधकार   
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(१) अध्यक्षको कायविा 
सहयोग गने।   

(२) अध्यक्षको 
अनपुशस्थलतिा अध्यक्ष 
गने सरै् कायव गने।  

(३) कायव सलिलतले तोकेको 
कायव गने।  

(ग)  सशचर्को काि, कतवव्य र अलधकार 

(१) अध्यक्षसाँगको 
पराििविा बैठक 
बोलाउने।  

(२) बैठकको तयारी गने।   

(३) सिूहको लनणवय 
पशुस्तका तयार गने।   

(४) सिूहको सम्पूणव 
कागजातहरु सरुशक्षत 
राख्न।े   

(५) सिूह बैठक एर्ि ्
साधारण सभाबाट 
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पाररत लनणवयको 
कायावन्र्यनका लालग 
पहल गने।   

(६) र्ावषवक प्रलतरे्दन तयार 
पारी साधारण सभािा 
पेि गने।   

(७) सिूहको कायवयोजना 
लनिावणिा सहयोग 
गने।   

(८) कायव सलिलतले तोकेको 
कायव गने।   

(घ)  कोषाध्यक्षको काि, कतवव्य र अलधकार 

(१) सिूहको लेखा राख्न।े   

(२) सिूहको आलथवक 
पक्षेको व्यर्स्थापन 
गने।   

(३) सिूहको सरै् वहसार् 
वकतार् सरुशक्षत र 
दरुुस्त राख्न।े   



खण्डः-९)    संख्यः-५  जोरय्ल रयजपत्र, भयग २  मिम ः-  २०८२ पुष २५ 

ग े 

45 
 

(४) सिूहको चल, अचल 
सम्पूणव सम्पशिको 
सरुक्षाको शजम्िेर्ारी 
ललने।  

(५) सिूहको र्ावषवक बजेट 
तयार पाने र साधारण 
सभािा र्ावषवक 
प्रलतरे्दन पेि गने एर्ि ्
लेखापररक्षण गराउने।   

(६) सिूह अध्यक्ष र्ा 
सशचर्साँग लिलल खाता 
सञ्चालन गने।   

(७) कायव सलिलतले तोकेको 
अन्य कायव गने।   

(ङ)  कायव सलिलत सदस्यहरुको 
काि, कतवव्य र अलधकार   

(१) आर्श्यकता अनसुार 
सिूहका अन्य 
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उपसलिलतिा रही 
शजम्िेर्ारी र्हन गने।   

(२) कायव सलिलतले तोकेको 
अन्य कायव गने।   

१८.  आलथवक व्यर्स्थाः  सिूहको आलथवक स्रोत 
देहायबिोशजि हनुेछ; 

(क) यस सिूहको सदस्यहरुबाट 
प्राप्त सदस्यता िलु्क  

(ख) सिूहको अन्य वियाकलापबाट 
भएको आम्दानी   

(ग) वर्लभन्न सरकारी तथा गैर 
सरकारी लनकायबाट प्राप्त 
अनदुान।   

 १९.  लेखापरीक्षणः प्रत्येक सिूहले रशजष्टडव लेखा 
परीक्षकबाट लेखा परीक्षण अलनर्ायव रुपिा गराउन ु
पदवछ। यसरी गरीएका लेखा परीक्षणहरु र्ावषवक 
साधारण सभाको पूणव बहिुतबाट अनिुोदन गनुव 
पदवछ। िनुाफा सम्पूणव सदस्यलाई प्रत्येक र्षवको 
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लेखा परीक्षण पलछ लनजहरुको वहसार् खातािा जम्िा 
गनुव पदवछ।   

  

२०.  लनर्ावचन सम्बन्धी व्यर्स्थाः यस सिूहको कायव 
सलिलत कायि रहेको अर्स्थािा सोही कायव सलिलतले 
र सो सलिलत कायि नरहेको अर्स्थािा साधारण 
सदस्यहरुको बैठकले लनर्ावचन अलधकृत लनयिु 
गनेछ। सो लनर्ावचन अलधकृतले लनर्ावचन अलधकृतिा 
लनयिु भएको लिलतले एक िवहना लभत्र लनर्ावचन गराई 
सक्न ुपनेछ। सो लनर्ावचनिा पने खचव कायव सलिलतले 
व्यर्स्था गने छ। यसिा कायव सलिलतको 
पदालधकारीहरुलाई ितदान र्ा सहिलतद्वारा साधारण 
सभाको सदस्यहरुले छाने्न छन।्   

  

२१.  पदार्लधः (१) कायव सलिलत सदस्य तथा 
पदालधकारीहरुको पदार्लध लनर्ावशचत भएको लिलत देशख 
२ र्षवको हनुे छ।   

(२) सो गदठत कायव सलिलतको पदार्लध सिाप्त 
हनु ुभन्दा १ िवहना अगारै् सिूहको साधारण सभा 
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बोलाई नयााँ कायव सलिलतको चनुार् गराउन अलनर्ायव 
हनुेछ।   

(३) कायव सलिलतले वर्धानिा उल्लेशखत 
आफ्नो कायवकाल सिाप्त हनु ुभन्दा १ िवहना अगारै् 
लनर्ावचन गराउन नसकेको तथा लनजको कायव अर्लध 
सिाप्त भएपलछ सो कायव सलिलतको सदस्यहरुको 
सलिलतले आफ्नो सलिलतको बैठक बोलाई एउटा तदथव 
(प्रबन्ध र्ा तयारी) सलिलत खडा गरी सो तदथव 
सलिलतद्वारा साधारण सभाको बैठक बोलाई नयााँ कायव 
सलिलतको गठन गने छ।   

(४) कायव सलिलतको पदार्लध सिाप्त हनु ु
अगारै् कायवरत कायव सलिलत कुनै वकलसिबाट भंग हनु 
गएिा भंग भएको कायव सलिलतले आफ्नो शजम्िािा 
रहेको कागजपत्र नगद शजन्सी कायवभार सिेत सम्पूणव 
सदस्यको सभा बोलाई अथर्ा कायावलय सशचर् भए 
सोलाई बझुाई सोको भरपाई ललन ुपनेछ। सो नगरेिा 
यस सिूहलाई हानी नोक्सानी भएिा सो कायव 
सलिलतका पदालधकारीहरुले संयिु रुपिा व्यहोनुव 
पनेछ।   
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२२.  उम्िेदर्ारको अयोग्यताः  देहायका व्यशि 
उम्िेदर्ारका लालग अयोग्य ठहररनेछन;्  

(क) उद्यििीलता ताललि नललएको 
व्यशि       

(ख) उद्यिी सिूहको सदस्य नरहेको 
व्यशि 

(ग) िानलसक अर्स्था सिान्य 
नरहेको व्यशि 

(घ) फौजदारी अलभयोगिा सजाय 
पाएको व्यशि।   

२३.  अवर्श्वासको प्रस्तार्ः साधारण सभाको 
सदस्यहरु िध्येबाट एक लतहाई सदस्यहरुले कायव 
सलिलत उपर अवर्श्वासको प्रस्तार् ल्याई दईु लतहाई 
सदस्यहरुबाट सो प्रस्तार् पाररत भएिा कायव सलिलत 
वर्घटन हनुे छ। तर अवर्श्वासको प्रस्तार् आएिा 
सफाईको िौकाबाट बशञ्चत गररने छैन।   

२४.  राजीनािाः यस सिूहको अध्यक्षले उपाध्यक्ष 
(भए) सिक्ष र्ा सशचर् सिक्ष र अध्यक्ष बाहेक अन्य 
कायव सलिलतका पदालधकारीहरुले अध्यक्ष सिक्ष 
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राजीनािा ददन सक्नेछन।् कायव सलिलतको बैठकबाट 
स्र्ीकृत नभए सम्ि लतनीहरु आफ्नो पदिा बहाली रही 
रहने छन।्   

२५.  वर्धान संिोधनः सिूहको वर्धान संिोधन गनव 
आर्श्यकता पनव आएिा साधारण सभाको सदस्यहरु 
िध्येका कशम्तिा ५१ प्रलतित सदस्यको उपशस्थलतिा 
वर्धान िस्यौदा पेि गररने छ। सदस्यहरु िध्येका 
उपशस्थलत सदस्यहरु िध्येका दईु लतहाई बहिुतबाट 
वर्धान संिोधन िस्यौदा पाररत भएिा वर्धान संिोधन 
गररने छ। साथै संिोलधत वर्धान जोरायल 
गााँउपाललकाको उद्योग क्षेत्र हेने िाखाबाट अनिुोददत 
नभएसम्ि संिोधन भएको िालनने छैन।   

२६.  लनयि बनाउनेः साधारण सभाले आन्तररक 
सञ्चालन लनयिहरु बनाउन सक्नेछ।   

२७.  उपसलिलतहरु गठन गनव सक्नेः साधारण सभाले 
एर्ि ्कायव सलिलतले साधारण सभाको स्र्ीकृलत ललई 
आफ्ना कायवििहरु सञ्चालन गरी सिूहको लक्ष्य र 
उदे्दश्य प्राप्त गनव उपसलिलतहरु बनाउन सक्नेछ।   
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२८.  वर्घटनः सिूहको वर्धान बिोशजि कायव 
सञ्चालन गनव नसकी र्ा उदे्दश्य प्राप्त गनव असफल भए 
र्ा २ र्षवसम्ि सिूह नवर्करण नभएिा सिूह वर्घटन 
हनुे छ। यसरी सिूह वर्घट भए बचत रकि सम्पूणव 
सदस्यलाई वफताव गनुव पनेछ।   

२९.  सिूहको चल अचल सम्पशिः सिूह वर्घटन 
भए पिात सिूहको चल अचल सम्पशि जोरायल 
गााँउपाललकाको आलथवक वर्कास िाखा अन्तगवत उद्योग 
क्षेत्र हेने िाखाको लनणवय बिोशजि हनुेछ।  
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अनसूुची -२  

(दफा ११ को उपदफा (२) साँग सम्बशन्धत) 

जोरायल गााँउपाललका  

गाउाँ कायवपाललकाको कायावलय, राउतकटे्ट डोटी  

  

उद्यिी सिूह दताव प्रिाण-पत्र  

सिूह पर्द्लतलाई सवु्यर्शस्थत गदै औधोलगक कायवलाई टेर्ा 
पयुावउने उदे्दश्यले यस शजल्लाको जोरायल गााँउपाललका र्डा 
नं....... िा लिलत ........................ िा गदठत श्री 
......................................... उद्यिी सिूहलाइव यस 
कायावलय अलभलखे िा दताव  गरी यो प्रिाण–पत्र प्रदान 
गररएको छ ।   

  

               

  ....                                     
  िाखा प्रिखु  
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(उद्यिी सिूह दताव प्रिाणपत्रको पछालड पाना राख्न)े 

 

ि.सं.  

 

नर्ीकरण लिलत   नर्ीकरण गने कायावलय 
प्रिखु  

 

कैवफयत  

देशख  सम्ि  

१         

२         

 
 

आज्ञाले 

गणेि दि भट्ट 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत  


