
जोरायल गाउँपाललका 

सहायक तहका कर्मचारीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार् 

लििरण पेश गरेको कायामलय : जोरायल गाउँपाललका, डोटी  दताम न.ं :       लर्लत : ................../............./........... 

कर्मचारीको नार्ः                  कर्मचारी संकेत न.ं :  

र्ूल्याङ्कन अिलि : आलथमक बर्म                                 साल श्रािण  र्लहना  दलेि                     साल असार  र्सान्तसम्र्  

पद :      तह / शे्रणीः          सेिा :                              सर्ूह :    उपसर्ूह :  

कायामलयः जोरायल गाउँपाललका, डोटी   

हालको पदर्ा लनयुक्ती लर्लतः   

यस र्ूल्यांकनको अिलिर्ा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रर्शः):  

 

सुपररिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लत :  

िण्ड-क 

सम्पालदत कार्को लििरण 

लक्ष्य तोलकएका र नतोलकएका कार्हरु कर्मचारीले भने पररर्ाण लागत सर्य गुणस्तर 

(क) 

 

     

(ि) 

 

     

(ग) 

 

     

(घ) 

 

     

(ङ) 

 

     

आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्य कायमहरु     

(क)      

(ि)      

कर्मचारीको दस्तित:        लर्लत:  

 

कुनै कार् सम्पादन हुन नसकेको भए त्यसको कारणहरु: सुपररिेक्षकको लटप्पनी: 

कामहरु कारणहरु समाधान गनन गररएका प्रयासहरु  

(क)     (क)       (क) 

(ख)     (ख)      (ख) 

(ग)      (ग)       (ग) 

(घ)      (घ)       (घ) 

 

(क) कारणको औचित्य:  

चिक  

बेचिक  

ख) कारण समाधान गनन गररएको प्रयास:  

चिक  

बेचिक 

 सुपररवेक्षकको दस्तखत:  

चमचत:- 

द्रष्टब्य : 

१) लक्ष्य तोचकएको कामको चनचमत्त चनधानररत आधारहरु (पररमाण, लागत, समय र गुणस्तर) सम्भव भएसम्म भने प्रयास गनुन पनेछ ।  

२) कमनिारीले लक्ष्य नतोचकएको कामहरुको उपलचधध चववरण भनुनपदान सम्भव भएसम्म पररमाण, लागत र समयलाई औलं्याउनु पनेछ ।  

  



िण्ड-ि   

सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकतामको र्लू्याङ्कन 
 

 

िण्ड-ग 

 पुनरािलोकन सलर्लतको र्ूल्याङ्कन 

कर्मचारीको नार् :      पद :     श्रेणी : 

पुनरािलोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गरेको लर्लत : ............................................  

धयचिगत गुण एवं आिरण स्तर अचतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

(क) सहायक पाचँौ र चौथो तहका 

कर्मचारीको लालग  

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) चवषयवस्तुको ज्ञान र सीप      

२) गोपचनयता राख्न सक्ने क्षमता       

३) चनदेशन अनुसार काम गनन सक्ने क्षमता      

४) उपचस्िचत, समय पालना र अनुशासन       

५) इमानदाररता र नैचतकता       

पूणामङ्क                          कुल प्राप् ताङ्क  अङ्कर्ा                               अक्षरर्ा 

 

पुनरािलोकन सलर्लतका पदालिकारीहरुको:  

नार्:    पद   कर्मचारी संकेत नं.   दस्तित 

१) 

२) 

३) 

कूल प्राप्ताङ्क :  अङ्कर्ाः   अक्षरर्ाः       लर्लत:  

द्रष्टब्य : 

सुदरूपचिम प्रदेश स्िानीय सेवा (गिन तिा संिालन) ऐन, २०८१ को दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोचिम पुनानवलोकन सचमचतले ९५% भन्दा बढी र 

७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुन परेमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पनेछ ।  

  कायम 

सम्पादनको स्तर 

(कायम लििरणको 

आिारर्ा) 

 सूपररिेक्षकको र्ूल्यांकन पूनरािलोकनकतामको र्ूल्यांकन 

स्तर कूल 

अंक भार 

अलत 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ा

न्य 

न्यून कूल 

अंक भार 

अलत 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्यून 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाचदत कामको समग्र पररमाण           

२) सम्पाचदत कामको समग्र लागत           

३) सम्पाचदत कामको समग्र समय           

४) सम्पाचदत कामको समग्र गुण           

जम्र्ा प्राप्ताङ्क अङ्क र अक्षरर्ा    

 पूणामङ्क २५  पूणामङ्क १०  

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 

अङ्क चदिँदा खुलाउनु पन ेकारण 

सुपरीिेक्षकको 

नार्ः- 

पदः- 

संकेत नं.:- 

दस्तितः- 

लर्लतः- 

पुनरािलोकनकतामको 

नार्ः- 

पदः- 

संकेत नं.:- 

दस्तितः- 

लर्लतः- 

५ 


