
जोरायल गाउँपाललका 

सहायक तहका कर्मचारीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार् 

लििरण पेश गरेको कायामलय : जोरायल गाउँपाललका, डोटी  दताम न.ं :       लर्लत : ................../............./........... 

कर्मचारीको नार्ः                  कर्मचारी संकेत न.ं :  

र्ूल्याङ्कन अिलि : आलथमक बर्म                                 साल श्रािण  र्लहना  दलेि                     साल असार  र्सान्तसम्र्  

पद :      तह / शे्रणीः          सेिा :                              सर्ूह :    उपसर्ूह :  

कायामलयः जोरायल गाउँपाललका, डोटी   

हालको पदर्ा लनयुक्ती लर्लतः   

यस र्ूल्यांकनको अिलिर्ा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रर्शः):  

 

सुपररिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लत :  

िण्ड-क 

सम्पालदत कार्को लििरण 

लक्ष्य तोलकएका र नतोलकएका कार्हरु कर्मचारीले भने पररर्ाण लागत सर्य गुणस्तर 

(क) 

 

     

(ि) 

 

     

(ग) 

 

     

(घ) 

 

     

(ङ) 

 

     

आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्य कायमहरु     

(क)      

(ि)      

कर्मचारीको दस्तित:        लर्लत:  

 

कुनै कार् सम्पादन हुन नसकेको भए त्यसको कारणहरु: सुपररिेक्षकको लटप्पनी: 

कामहरु कारणहरु समाधान गनन गररएका प्रयासहरु  

(क)     (क)       (क) 

(ख)     (ख)      (ख) 

(ग)      (ग)       (ग) 

(घ)      (घ)       (घ) 

 

(क) कारणको औचित्य:  

चिक  

बेचिक  

ख) कारण समाधान गनन गररएको प्रयास:  

चिक  

बेचिक 

 सुपररवेक्षकको दस्तखत:  

चमचत:- 

द्रष्टब्य : 

१) लक्ष्य तोचकएको कामको चनचमत्त चनधानररत आधारहरु (पररमाण, लागत, समय र गुणस्तर) सम्भव भएसम्म भने प्रयास गनुन पनेछ ।  

२) कमनिारीले लक्ष्य नतोचकएको कामहरुको उपलचधध चववरण भनुनपदान सम्भव भएसम्म पररमाण, लागत र समयलाई औलं्याउनु पनेछ ।  

  



िण्ड-ि   

सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकतामको र्लू्याङ्कन 
 

 

िण्ड-ग 

 पुनरािलोकन सलर्लतको र्ूल्याङ्कन 

कर्मचारीको नार् :      पद :     श्रेणी : 

पुनरािलोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गरेको लर्लत : ............................................  

धयचिगत गुण एवं आिरण स्तर अचतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

(क) सहायक पाचँौ र चौथो तहका 

कर्मचारीको लालग  

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) चवषयवस्तुको ज्ञान र सीप      

२) गोपचनयता राख्न सक्ने क्षमता       

३) चनदेशन अनुसार काम गनन सक्ने क्षमता      

४) उपचस्िचत, समय पालना र अनुशासन       

५) इमानदाररता र नैचतकता       

पूणामङ्क                          कुल प्राप् ताङ्क  अङ्कर्ा                               अक्षरर्ा 

 

पुनरािलोकन सलर्लतका पदालिकारीहरुको:  

नार्:    पद   कर्मचारी संकेत नं.   दस्तित 

१) 

२) 

३) 

कूल प्राप्ताङ्क :  अङ्कर्ाः   अक्षरर्ाः       लर्लत:  

द्रष्टब्य : 

सुदरूपचिम प्रदेश स्िानीय सेवा (गिन तिा संिालन) ऐन, २०८१ को दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोचिम पुनानवलोकन सचमचतले ९५% भन्दा बढी र 

७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुन परेमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पनेछ ।  

  कायम 

सम्पादनको स्तर 

(कायम लििरणको 

आिारर्ा) 

 सूपररिेक्षकको र्ूल्यांकन पूनरािलोकनकतामको र्ूल्यांकन 

स्तर कूल 

अंक भार 

अलत 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ा

न्य 

न्यून कूल 

अंक भार 

अलत 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्यून 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाचदत कामको समग्र पररमाण           

२) सम्पाचदत कामको समग्र लागत           

३) सम्पाचदत कामको समग्र समय           

४) सम्पाचदत कामको समग्र गुण           

जम्र्ा प्राप्ताङ्क अङ्क र अक्षरर्ा    

 पूणामङ्क २५  पूणामङ्क १०  

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 

अङ्क चदिँदा खुलाउनु पन ेकारण 

सुपरीिेक्षकको 

नार्ः- 

पदः- 

संकेत नं.:- 

दस्तितः- 

लर्लतः- 

पुनरािलोकनकतामको 

नार्ः- 

पदः- 

संकेत नं.:- 

दस्तितः- 

लर्लतः- 

५ 



 

जोरायल गाउँपाललका 

अलिकृत छैट  ँतहदेलि मालिका कममचारीको लिलमत्त बालषमक कायम सम्पादि मूल्याङ्कि फाराम 

लििरण पेश गरेको कायामलय : जोरायल गाउँपाललका, डोटी  दताम ि.ं :       लमलत : ................../............./........... 

मूल्यांकि अिलि : आलिमक बषम                                 साल श्रािण  मलहिा  देलि                     साल असार  मसान्तसम्म  

कममचारीको िामः                  कममचारी संकेत ि.ं :  

पद/तह:        सेिा :                                समूह/उपसमूह :  

कायामलयः जोरायल गाउँपाललका, डोटी   

हालको पदमा लियुक्ती लमलतः   

यस मूल्यांकिको अिलिमा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रमशः):  

सुपररिेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत :  

कममचारीले भिे 

सम्पालदत काम 

(लक्ष्य तोलकएका र 

ितोलकएका) 

(१) 

कायम सम्पादि सुचकाकं (२) कायम सम्पादि 

सुचकांङ्क अिुसार 

सम्पालदत कायमको 

प्रगलत (३) 

कायम सम्पन्ि 

हुि िसकेका 

भए सो को 

कारण (४) 

एकाई (संभि भएसम्म पररणाम, लागत र 

समय समेत उल्लेि गिुमपिे) 

अिमिालषमक 

लक्ष्य 

िालषमक 

लक्ष्य 

कायम लििरण र िालषमक कायमक्रम बमोलजमका कायमहरु     

(क)  

 

    

(ि)  

 

    

(ग)  

 

    

(घ)  

 

    

(ङ)  

 

    

आफ्िै पहलमा गरेका अन्य कायमहरु     

(क)      

(ि)  १००% १००% औषत प्रलतशत  

कायम सम्पादि गिम लागेको समयको मापिको आिार कायम सम्पादिको प्रगलतको आिार 

१) तोकिएिो समय र सो भन्दा अगावै िायय सम्पन्न भएमा अकतउत्तम 

 

१)..८०% देकि १००% सम्म अकतउत्तम 

२) िूल िाममध्ये १५% सम्म िाम तोकिएिो समयभन्दा 

पकि सम्पन्न गरेमा 

उत्तम 

 

२) ६५% देकि ७९.९९% सम्म उत्तम 

३) िूल िाममध्ये ३०% सम्म िाम तोकिएिो समयभन्दा 

पकि सम्पन्न गरेमा 

सामान्य 

 

३) ५०% देकि ६४.९९% सम्म सामान्य 

४) िूल िाममध्ये ३०% भन्दा बढी िाम तोकिएिो 

समयभन्दा पकि सम्पन्न गरेमा 

न्यून 

 

४) ५०% भन्दा िम न्यून 

 

कममचारीको दस्तित:        लमलत:  

द्रष्टब्य : 

१) बाकषयि मूलयाांिनिो लाकग उपयययक्त ढााँचामा महल १,२,३ र ४ सम्मिो यथाथय कववरण भरी प्रत्येि बषयिो श्रावण सात गतेकभत्र सम्बकन्ित 

िमयचारीले सयपरीवेक्षि समक्ष पशेगने प्रयोजनिो लाकग आफ्नो िायायलयमा दताय गनययपनिे ।  

२) सम्पाकदत िामिो कववरणमा न्यूनतम ५ वटा िाययहरु उललिे भएिो हुनय पनिे ।  

३) िाम उललेि गदाय सांगठनिो उद्देश्य अनयरुप पदिो िायय कववरण तथा वाकषयि िायययोजनासांग कमलनय पनेि।  

४) बाकषयि लक्ष्य शयरुमा न ैतोक्न नकमलन ेिामिो लाकग बषयभरीमा सम्पादन गररएिा िामहरुलाई न ैबाकषयि लक्ष्य मान्नय पदयि । 



 सुपरीिेक्षक र पुिरािलोकिकतामको मूल्याङ्कि 

सुपरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत :       पुिरािलोकिकताम समक्ष पेश गरेको लमलत :  

द्रष्टब्य :  

१) िमयचारीले भरेिो अियबाकषयि मूलयाङ्िन फारामिो आिारमा सयपररवेक्षिले अकििृत िमयचारीिो  बाकषयि िायय सम्पादन मूलयाङ्िन फारामिो मूलयाङ्िन गरी 

श्रावण मकहनाकभतै्र पयनरावलोिनितायल ेप्राप्त गररसक्न ेगरी पेश गनयय पनेि।  

२) पयनरावलोिनितायले आफू समक्ष पेश भएिो िमयचारीिो बाकषयि िायय सम्पादन मूलयाङ्िन फारामिो मूलयाङ्िन गरी भाद्र १५ गतेकभतै्र पयनरावलोिन सकमकतल े

प्राप्त गररसक्न ेगरी पेश गनयय पनेि।  

३) बाकषयि रुपमा गररने िायय सम्पादन मूलयाङ्िन वापत सयपरीवेक्षि वा पयनरावलोिनितायले ९५ प्रकतशत भन्दा बकढ र ७५ प्रकतशत भन्दा घटी अांि कदएमा सो िो 

स्पष्ट िारण ियलाउनय पनेि र ७५ प्रकतशत भन्दा घटी अङ्ि कदएिोमा सम्बकन्ित िमयचारीलाई जानिारी गराई कनजले प्रकतकिया कदएमा सोसमेत रािी 

पयनरावलोिन सकमकत समक्ष पेश गनययपनेि । 

िण्ड ग 

 पुिरािलोकि सलमलतको मूल्याङ्कि 

पुिरािलोकि सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलत : ...  

सुपरीिेक्षक र पुिरािलोकिकतामले गरेको मूल्याङ्किमा सहमत भए सोही स्तरको अङ्क लदिे अन्य लस्िलतमा कैलफयत िुलाई मूल्याङ्कि गिेः  

कममचारीको िाम :   पद :     श्रेणी :  

व्यकक्तगत गयण एवां आचरण स्तर अकतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

(ग) अकििृत िैटौं/सातौं/आठौं तहिा िमयचारीिो लाकग  अङ्ि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) कवषयबस्तयिो ज्ञान र कसप      

२) कववेििो प्रयोग र कनणयय गने क्षमता       

३) िाययचाप बहन गने क्षमता       

४) कसजयनशीलता र अग्रसरता       

५) पेशागत सांवेदनशीलता (गोपनीयता र मयायकदत रहने)      

पूणामङ्क                          कुल प्राप् ताङ्क  अङ्कमा                               अक्षरमा 

पुिरािलोकि सलमलतका पदालिकारीहरुको 

िाम:    पद   कममचारी संकेत िं.   दस्तित 

१) 

२) 

३) 

कूल प्राप्ताङ्क :  अङ्कमाः    अक्षरमाः 

द्रष्टब्य : 

१) यसरी पयनरावलोिन सकमकतमा प्राप्त हुन आएिो िाययसम्पादन मूलयाङ्िन फारामहरुिो मूलयाङ्िन गरी सकमकतले भदौ मसान्तकभतै्र लोिसेवा आयोग र बढयवा 

सकमकतिो सकचवालयमा पठाईसक्नय पनेि।  

२) पयनरावलोिन सकमकतले िय न ैिमयचारीलाई िाययसम्पादन मूलयाङ्िन वापत ९५ प्रकतशत भन्दा बकढ र ७५ प्रकतशत भन्दा घटी अांि कदएमा सो िो स्पष्ट िारण 

ियलाउनय पिय पनिे । प्राप्ताङ्िमा कटपेक्स लगाउने मूलयाङ्िनितायलाई अकततयारवालाले कबभागीय िारबाही गनेि । 

  कायम सम्पादिको 

स्तर (कायम लििरणको 

आिारमा) 

 सूपररिेक्षकको मूल्यांकि पूिरािलोकिकतामको मूल्यांकि 

स्तर कूल अंक 

भार 

अलत 

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यूि कूल 

अंक 

भार 

अलत 

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यूि 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाकदत िामिो समग्र पररमाण           

२) सम्पाकदत िामिो समग्र लागत           

३) सम्पाकदत िामिो समग्र समय           

४) सम्पाकदत िामिो समग्र गयण           

जम्मा २५    १० १०    

 कूल प्राप् ताङ्कः अङ्कमाः…… अक्षरमाः…............... कूल प्राप् ताङ्कः अङ्कमाः…… अक्षरमाः……….. 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 

अङ्क लदँदा िुलाउिु पिे कारण 

सुपरीिेक्षकको 

िामः- 

पदः- 

कममचारी संकेत िं.:- 

दस्तितः- 

लमलतः- 

पुिरािलोकिकतामको 

िामः- 

पदः- 

कममचारी संकेत िं.:- 

दस्तितः- 

लमलतः- 

५ 



जोरायल गाउँपाललका 

सहायक तृतीय, लितीय र प्रथम तहका कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

लििरण पेश गरेको कायामलय : जोरायल गाउँपाललका, डोटी  दताम न.ं :       लमलत : ................../............./........... 

कममचारीको नामः                  कममचारी संकेत न.ं :  

मूल्याङ्कन अिलि : आलथमक बर्म                                 साल श्रािण  मलहना  दलेि                     साल असार  मसान्तसम्म  

पद :      तह / शे्रणीः          सेिा :                              समूह :    उपसमूह :  

कायामलयः जोरायल गाउँपाललका, डोटी   

हालको पदमा लनयुक्ती लमलतः   

यस मूल्यांकनको अिलिमा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रमशः):  

 

सुपररिेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत :  

िण्ड-क 

सम्पालदत कामको लििरण 

लक्ष्य तोलकएका र नतोलकएका कामहरु कममचारीले भने पररमाण लागत समय गुणस्तर 

(क) 

 

     

(ि) 

 

     

(ग) 

 

     

(घ) 

 

     

(ङ) 

 

     

आफ्नै पहलमा गरेका अन्य कायमहरु     

(क)      

(ि)      

कममचारीको दस्तित:        लमलत:  

 

कुनै काम सम्पादन हुन नसकेको भए त्यसको कारणहरु: सुपररिेक्षकको लटप्पनी: 

कामहरु कारणहरु समाधान गनन गररएका प्रयासहरु  

(क)     (क)       (क) 

(ख)     (ख)      (ख) 

(ग)      (ग)       (ग) 

(घ)      (घ)       (घ) 

 

(क) कारणको औचित्य:  

चिक  

बेचिक  

ख) कारण समाधान गनन गररएको प्रयास:  

चिक  

बेचिक 

 सुपररवेक्षकको दस्तखत:  

चमचत:- 

द्रष्टब्य : 

१) लक्ष्य तोचकएको कामको चनचमत्त चनधानररत आधारहरु (पररमाण, लागत, समय र गुणस्तर) सम्भव भएसम्म भने प्रयास गनुन पनेछ ।  

२) कमनिारीले लक्ष्य नतोचकएको कामहरुको उपलचधध चववरण भनुनपदान सम्भव भएसम्म पररमाण, लागत र समयलाई औलं्याउनु पनेछ ।  

  



िण्ड-ि   

सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकतामको मलू्याङ्कन 
 

 

िण्ड-ग 

 पुनरािलोकन सलमलतको मूल्याङ्कन 

कममचारीको नामथर :      पद :     श्रेणी : 

पुनरािलोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलत : ............................................  

धयचिगत गुण एवं आिरण स्तर अचतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

(ि) सहायक तृतीय, लितीय र प्रथम तहका 

कममचारीको लालग  

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) चवषयवस्तुको ज्ञान र सीप      

२) चनदेशन अनुसार काम गनन सक्ने क्षमता       

३) काममा रुचि र उत्साह      

४) आज्ञापालना र अनुशासन       

५) सजगता र शीघ्रता        

पूणामङ्क                          कुल प्राप् ताङ्क  अङ्कमा                               अक्षरमा 

 

पुनरािलोकन सलमलतका पदालिकारीहरुको:  

नाम:    पद   कममचारी संकेत नं.   दस्तित 

१) 

२) 

३) 

कूल प्राप्ताङ्क :  अङ्कमाः   अक्षरमाः       लमलत:  

द्रष्टब्य : 

सुदरूपचिम प्रदेश स्थानीय सेवा (गिन तथा संिालन) ऐन, २०८१ को दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोचजम पुनानवलोकन सचमचतले ९५% भन्दा बढी र 

७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुन परेमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पनेछ ।  

  कायम 

सम्पादनको स्तर 

(कायम लििरणको 

आिारमा) 

 सूपररिेक्षकको मूल्यांकन पूनरािलोकनकतामको मूल्यांकन 

स्तर कूल 

अंक भार 

अलत 

उत्तम 

उत्तम सामा

न्य 

न्यून कूल 

अंक भार 

अलत 

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाचदत कामको समग्र पररमाण           

२) सम्पाचदत कामको समग्र लागत           

३) सम्पाचदत कामको समग्र समय           

४) सम्पाचदत कामको समग्र गुण           

जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्क र अक्षरमा    

 पूणामङ्क २५  पूणामङ्क १०  

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 

अङ्क चदिँदा खुलाउनु पन ेकारण 

सुपरीिेक्षकको 

नामः- 

पदः- 

संकेत नं.:- 

दस्तितः- 

लमलतः- 

पुनरािलोकनकतामको 

नामः- 

पदः- 

संकेत नं.:- 

दस्तितः- 

लमलतः- 

५ 


